Huishoudelijk Reglement van
handbalvereniging Goese Sport Combinatie

Van de Leden

Artikel 1:

De toetreding van personen tot de vereniging geschiedt schriftelijk.

Artikel 2:

Leden van de vereniging kunnen zijn:

Po0TQ

Artikel 3:

Spelende leden (conform de indeling NHV);
Rustende leden;

Ondersteunende leden;

Ereleden;

Leden van verdienste.

Nadere omschrijving van de in artikel 2 genoemde categorieén van leden:

a.

Artikel 4:

Spelende leden zijn natuurlijke personen, waarbij een onderscheid wordt gemaakt

tussen:

e leden die de leeftijd van achttien jaar hebben bereikt en door het bestuur als
zodanig zijn aangenomen. Zij zijn op de algemene ledenvergaderingen
stemgerechtigd.

e |eden die de leeftijld van achttien jaar nog niet hebben bereikt en door het
bestuur als zodanig zijn aangenomen. Zij zijn op de algemene
ledenvergaderingen niet stemgerechtigd. De vereniging hanteert bij het
onderscheid tussen jeugdleden dezelfde indeling als het Nederlands Handbal
Verbond.

Rustende leden zijn zij die niet meer aan wedstrijden deelnemen, maar wel alle

rechten van een volwaardig lid behouden, waaronder het stemrecht;

Ondersteunende leden zijn zij die zich verplicht hebben aan de vereniging ter

ondersteuning een jaarlijkse bijdrage te voldoen. Zij zijn op de algemene

vergaderingen niet stemgerechtigd en hebben slechts de rechten van een lid indien
zulks bij de statuten, het huishoudelijk reglement of door het bestuur is bepaald;

Ereleden zijn zij die op voorstel van het bestuur door de algemene

ledenvergadering met meerderheid van de uitgebrachte geldige stemmen als

zodanig worden benoemd wegens buitengewone, aan de vereniging onverplichte
diensten of gunsten. Zij hebben alle rechten, doch niet de verplichtingen van een

lid;

Leden van verdienste zijn zij die op voorstel van het bestuur door de algemene

vergadering met meerderheid van de uitgebrachte geldige stemmen als zodanig

worden benoemd wegens de, als werkend lid aan de vereniging, verrichte
buitengewone diensten. Zij hebben alle rechten, doch niet de verplichtingen van

een lid.

Ereleden en leden van verdienste worden als zodanig beschouwd vanaf het ogenblik,
waarop ze door de algemene ledenvergadering op de bij art. 3.d en 3.e van dit
Huishoudelijk Reglement genoemde wijze zijn benoemd.



Artikel 5:

Alle wijzigingen als gevolg van bijvoorbeeld: naam, adres, woonplaats, mailadres, enz.
moeten door de leden ter kennis van het secretariaat van de vereniging worden
gebracht.

Artikel 6:

De leden kunnen in hun lidmaatschap worden geschorst wegens gewichtige redenen.
De schorsing geschiedt door het bestuur. Gedurende de voor de schorsing bepaalde
termijn verliezen geschorste leden het genot van al hun rechten als lid. Maar wel blijven
Zij aan de op hen rustende verplichtingen onderworpen. Het betreffende lid kan tegen
deze zaak in hoger beroep gaan bij de algemene ledenvergadering.

Artikel 7:

In geval van faillissement van een lid kan het lidmaatschap eindigen door opzegging
door de failliet, met inachtneming van het bij art. 6 van de statuten bepaalde gegeven.
In geval van curatele van een lid kan de opzegging geschieden door de curandus en
Zijn vertegenwoordiger zowel tezamen als ieder afzonderlijk conform art. 6 van de
statuten.

Artikel 8:

Artikel

Ontzetting uit het lidmaatschap kan geschieden door het bestuur om gewichtige
redenen. Het staat het bestuur vrij de ontzetting al of niet op te schorten om het lid in
de gelegenheid te stellen zich te verantwoorden of te verdedigen. Het betreffende lid
kan tegen de beslissing tot ontzetting in beroep gaan bij de algemene
ledenvergadering.

9:

Ten aanzien van ereleden en leden van verdienste eindigt het lidmaatschap vanaf het
overeenkomstig besluit van de algemene ledenvergadering waarbij de redenen tot
ontneming van het erelidmaatschap of het lidmaatschap als lid van verdienste dienen
worden te vermeld. Dit besluit wordt schriftelijk bekrachtigd.

Van de Geldmiddelen

Artikel

Artikel

Artikel

10:
Jaarlijks zal door de algemene ledenvergadering de hoogte van de contributies en de
donaties worden bepaald, zoals bij art. 7.1 tot en met 7.3 van de statuten vermeld.

11:

Het bestuur stelt de wijze van betaling en daarbij de inning van de contributie en
donaties vast, met dien verstande, dat steeds vooruitbetaling zal plaatsvinden. Het
bestuur bezit de bevoegdheid een lid van de betaling van een of meer termijnen vrij te
stellen, hetgeen slechts kan geschieden om bijzondere redenen. Het lid dient een
schriftelijk verzoek tot vrijstelling in te dienen bij het secretariaat van de vereniging. De
besluitvorming zal schriftelijk worden vastgelegd. De vrijstelling kan niet langer worden
verleend dan voor 6 achtereenvolgende termijnen per verenigingsjaar.

12:

De contributie van leden is verschuldigd vanaf de maand van toetreding. De bijdrage
van de ondersteunende leden is verschuldigd over het lopende jaar vanaf de maand
van toetreding tot de vereniging.



Artikel

Artikel

Artikel

Artikel

13:

Restitutie van vooruitbetaalde contributies zal nimmer plaatsvinden, tenzij de
vooruitbetaling is geschied voor meer dan twee maandelijkse termijnen. In dat geval
zal het bestuur de grootte van het terug te betalen bedrag bepalen.

14:

Het bestuur beslist over de grootte van het door de leden te dragen gedeelte van de
reiskosten. Deze reiskosten moeten reizen betreffen in het belang of namens de
vereniging. Niet uitmakend bij dit artikel is of dit in groepsverband of door leden
afzonderlijk gebeurt.

15:

In geval van wanbetaling van meer dan vijf (5) termijnen ten aanzien van de leden
genoemd in art. 2a t/m 2c van dit huishoudelijke reglement kan het bestuur, na het
betreffende lid in de gelegenheid te hebben gesteld binnen een redelijke termijn aan
zijn verplichtingen te voldoen, het lid uit zijn lidmaatschap ontzetten. Het vervallen van
het lidmaatschap als bedoeld in het 1e artikel van dit huishoudelijk reglement kan
worden bekend gemaakt aan de leden van de vereniging op een door het bestuur vast
te stellen wijze.

16:
In geval van het vorige artikel is geen hoger beroep mogelijk.

Van het Bestuur

Artikel 17:

Het bestuur is belast met de uitvoering van de statuten en het huishoudelijk reglement
van de vereniging. Tevens is zij belast met de uitvoering van de genomen besluiten
van de algemene ledenvergadering en de eigen vergaderingen. Het bestuur voert het
beleid over de geldmiddelen en de overige bezittingen, en neemt besluiten zoals in de
statuten en in het huishoudelijk reglement zijn vermeld.

Artikel 18:

Tot leden van het bestuur kunnen slechts seniorleden, ereleden, leden van verdienste
en rustende leden gekozen worden.

Artikel 19:

Het bestuur bestaat uit een oneven aantal leden, waaronder een voorzitter, een

secretaris en een penningmeester en kan ten hoogste 7 leden bevatten.

De bestuursleden hebben de hieronder genoemde taken:

a. De voorzitter heeft de leiding in de algemene zaken van de vereniging, voert de
leiding in de vergaderingen en onderhoudt het contact met al diegenen, met wie in
het belang van de vereniging contact moet worden onderhouden.

b. De secretaris voert de correspondentie van de vereniging en doet zulks in naam
van de vereniging en zo mogelijk in overleg met het bestuur. Verplicht is om van de
uitgaande stukken een kopie te bewaren en de binnenkomende stukken te bewaren
gedurende de termijn, door het bestuur bepaald. Een andere taak is het bijhouden
van de notulen van alle vergaderingen binnen de vereniging.

c. De penningmeester voert het dagelijkse beheer over de geldmiddelen en is
verplicht 1x in de drie (3) maanden verslag aan het bestuur uit te brengen.

d. De overige bestuursleden kunnen in het belang van de vereniging en bij besluit van
de algemene vergadering of het bestuur met andere taken worden belast en de
onder a, b en c van dit artikel genoemde leden in hun taken bijstaan of eventueel
vervangen.




Artikel 20:
De penningmeester is verplicht aan de leden van het bestuur en de kascommissie te
allen tijde inzage te verlenen in de administratie en in verdere stukken die betrekking
hebben op zijn beheer van de geldmiddelen.

Artikel 21:
Het bestuur wordt door de algemene ledenvergadering met meerderheid van stemmen
voor de tijd van twee (2) jaar gekozen. In de even jaren treedt de helft van het aantal
min 1 af en in de oneven jaren de overige leden, één en ander volgens een door het
bestuur op te maken rooster. De aftredende bestuursleden zijn terstond herkiesbaar.
Het bestuur voorziet in tussentijds ontstane vacatures tot de eerstvolgende algemene
vergadering.

Artikel 22:
Van de benoeming van het bestuur zal aan de leden van de vereniging, alsmede aan
derden, op een door het bestuur te bepalen wijze kennis worden gegeven.

Artikel 23:
Het dagelijks bestuur is verplicht aan de overige bestuursleden rekenschap af te leggen
en mededelingen te doen van alle door haar, binnen de kring van haar bevoegdheid
ingevolge het bepaalde bij de statuten, verrichte handelingen.

Artikel 24:
Het bestuur is bevoegd om in geval van tijdelijke ontsteltenis, afwezigheid of om andere
dergelijke redenen, een tijdelijke plaatsvervanger aan te stellen. Deze plaatsvervanger
kan slechts gekozen worden uit de leden van het bestuur van de vereniging. Hiervan
zal onmiddellijk kennis moeten worden gegeven aan de leden van de vereniging.

Artikel 25:

De bestuursleden vervullen hun functie tot en met de dag, waarop door de algemene
ledenvergadering een nieuw bestuur is gekozen. De goedkeuring van de verslagen
omtrent het beheer van de vereniging, zullen slechts worden geacht kracht van
décharge op het gevoerd beheer te verkrijgen op de dag, volgend op die, waarop de
benoeming van een nieuw bestuur is genomen. Dit artikel geldt niet voor goedkeuring
op verslagen gegeven op buitengewone- en algemene vergaderingen, bedoeld in art.
13 van de statuten.

Artikel 26:

Bestuursleden kunnen uit hun functie worden ontzet indien is gebleken uit genoegzame
en ondubbelzinnige bewijzen, dat het algemeen belang, stoffelijk of ideéel van de
vereniging, die ontzetting vordert. Het besluit tot ontzetting van 1 of meer bestuursleden
zal niet kunnen worden genomen dan in een algemene- of buitengewone algemene
ledenvergadering met tenminste 3/4 van het aantal geldige stemmen in het voordeel
van zulk een te nemen besluit. De vergadering, waarin een besluit tot ontzetting van
een bestuurslid blijkt te zullen worden genomen of waarin een voorstel te dien einde is
gedaan is verplicht het betreffende bestuurslid in de gelegenheid te stellen zich te
verontschuldigen of te verdedigen, indien dit wordt gevorderd.

Artikel 27:
Het bestuur is bevoegd besluiten te nemen in haar vereniging met meerderheid van
stemmen betreffende de zaken, die het beheer en het bestuur van de vereniging
aangaan, mits die besluiten niet in strijd zijn met het bepaalde in de statuten of het
huishoudelijk reglement. Het is verplicht van de besluiten die alle of een bepaald



gedeelte van de leden aangaand, onmiddellijk mededeling te doen aan de leden van
de vereniging, tenzij bij dit reglement anders is bepaald.

Artikel 28:

De door het bestuur van de vereniging genomen besluiten zijn bindend voor de leden
als zodanig. Aan de besluiten van het bestuur kan nimmer terugwerkende kracht
worden ontleend. Zij zijn slechts bindend van de dag volgend op die waarop zij ten
behoeve van de leden wordt afgekondigd, tot aan de herroeping van het besluit. Het
staat het bestuur vrij te bepalen dat een besluit bindende kracht zal hebben voor de
duur in dat betreffende besluit vermeld, of vanaf een datum in dat besluit uitdrukkelijk
genoemd. Een dergelijke bepaling zal slechts gelden, indien zij nadrukkelijk in het
betreffende besluit is vermeld.

Van de Commissies

Artikel 29:
In de vereniging zijn aanwezig:
a. Een technische commissie;
b. Een kascommissie;
c. Een activiteitencommissie.

Artikel 30:
De technische- en de activiteitencommissie bestaan uit tenminste drie (3) gekozen
leden of gekozen ondersteunende leden. Hun taak vangt aan op de dag volgend op
die, waarop zij door de algemene ledenvergadering zijn benoemd. Het aantal leden
moet steeds oneven zijn.

Artikel 31:
De leden van de technische- en activiteitencommissie zijn terstond herkiesbaar. De
leden van kascommissie worden jaarlijks gekozen voor een periode van 2 jaar.

Artikel 32:
De technische commissie heeft tot taak het samenstellen van de jeugd- en
seniorenteams en het uitnodigen van de spelers daartoe. Zij verricht alle
werkzaamheden en alle bezigheden in samenwerking met de wedstrijdsecretaris. Zij
verricht verder alle werkzaamheden welke ten doel hebben het spelpeil te verbeteren.

Artikel 33:
De technische commissie benoemd zijn eigen secretaris uit een van haar leden. Deze
secretaris is verplicht de administratie van de commissie bij te houden en het contact
te onderhouden met het bestuur en met alle anderen met wie contact moet worden
onderhouden. Hij voert ook de correspondentie binnen de technische commissie.

Artikel 34:
De technische commissie is bevoegd het bestuur te verzoeken bepaalde leden aan te
wijzen ter ondersteuning van de leden van de technische commissie. De door het
bestuur aangewezen leden hebben dezelfde bevoegdheden en plichten als de leden
van de technische commissie.

Artikel 35:
De activiteitencommissie heeft tot taak het organiseren van activiteiten rondom het
handbalgebeuren.



Artikel 36:
De kascommissie bestaat uit twee (2) gekozen leden of gekozen ondersteunende
leden. Tevens wordt een reservelid gekozen om de kascommissie te vervolledigen
indien één der leden niet in staat is de kascontrole uit te voeren. De benoeming van de
kascommissie vindt plaats tijdens de algemene ledenvergadering.

Artikel 37:
Een lid van een commissie wordt als zodanig geacht te zijn afgetreden bij het
beéindigen van zijn lidmaatschap.

Artikel 38:
In geval van een vacature in een van de commissies is het bestuur bevoegd daarin te
voorzien door het benoemen van plaatsvervangers voor de duur van de reden van de
vacature of tot de eerstvolgende algemene ledenvergadering. Van de benoeming zal
aan de leden van de vereniging, en zo nodig aan derden, op een door het bestuur te
bepalen wijze kennis worden gegeven.

Artikel 39:

Leden van de commissies kunnen uit hun functie worden ontzet indien is gebleken uit
genoegzame en ondubbelzinnige bewijzen, dat het algemeen belang, stoffelijk of ideéel
van de vereniging, die ontzetting vordert. Het besluit tot ontzetting van 1 of meer leden
van een commissie zal niet kunnen worden genomen dan in een algemene- of
buitengewone algemene ledenvergadering met tenminste 3/4 van het aantal
uitgebrachte geldige stemmen in het voordeel van zulk een te nemen besluit. De
vergadering, waarin een besluit tot ontzetting van een lid blijkt te zullen worden
genomen of waarin een voorstel te dien einde is gedaan is verplicht het betreffende lid
in de gelegenheid te stellen zich te verontschuldigen of te verdedigen, indien dit wordt
gevorderd. Dit alles zoals bedoeld in art. 9 van de statuten.

Van de Vergaderingen

Artikel 40:
Eenmaal per jaar vindt de algemene ledenvergadering plaats en wel in het eerste half
jaar aansluitend op het verenigingsjaar. Deze vergadering kan slechts geldig zijn indien
tenminste 1/5, indien nodig naar boven afgerond, van het aantal stemgerechtigde leden
aanwezig is. Is aan deze eis niet voldaan dan zal een nieuwe vergadering moeten
plaatsvinden, welke te allen tijde geldig zal zijn.

Artikel 41:

Op de algemene vergadering zullen in ieder geval de onderstaande onderwerpen ter

sprake komen:

a. De notulen van de voorgaande algemene ledenvergadering of buiten gewone
algemene vergadering of beiden;

b. Verslag van de vereniging;

c. Verslag van de penningmeester, die tevens opgeeft, namens het bestuur, de
begroting voor het komende jaar;

d. Verkiezing van de commissies;

e. Voorstellen welke uiterlijk 10 dagen voor de algemene vergadering ter
behandeling zijn ingediend.

Artikel 42:
De buitengewone algemene vergaderingen, bedoeld in art. 13 van de statuten, kunnen
op gelijke wijze besluiten nemen als de algemene ledenvergadering (de
jaarvergadering), met dien verstande, dat slechts kunnen worden behandeld, de



punten waarvan vooraf de behandeling is aangekondigd. Zij zijn slechts geldig indien
tenminste 5 stemgerechtigde leden de vergadering bijwonen.

Artikel 43:

Bestuursvergaderingen worden gehouden indien:

a. Het dagelijks bestuur dit nodig of wenselijk oordeelt.

b. Tenminste 2 bestuursleden de belegging van zo'n vergadering verzoeken, in welk
geval een commissie, bedoeld in art. 35 van deze reglementen, met een bestuurslid
wordt gelijk gesteld.

c. Een bestuursvergadering kan slechts geldig zijn, indien tenminste 3 bestuursleden
die vergadering bijwonen.

Artikel 44:
Bestuursleden die een vergadering niet kunnen bijwonen, zijn verplicht hiervan tijdig
aan de secretaris van de vereniging kennis te geven.

Artikel 45:
Bij staking van stemmen is de stem van de voorzitter of zijn plaatsvervanger
doorslaggevend.

Algemene Bepalingen

Artikel 46:
Voor het deelnemen aan wedstrijden wordt men namens de technische commissie
uitgenodigd. Deze uitnodiging geschiedt door de secretaris van de technische
commissie. Bij verhindering is men verplicht hiervan onverwijld kennis te geven aan de
wedstrijdsecretaris.

Artikel 47:
Het bestuur is gemachtigd boetes op te leggen. Ingeval een lid hiertegen bezwaar
maakt, kan hij in beroep gaan bij het bestuur binnen een termijn van 8 dagen na
oplegging van de boete. De betaling van de boete dient te geschieden binnen 8 dagen
na dagtekening. Blijft een lid in gebreke dan volgt een verhoging met 50%, welk bedrag
dan binnen 8 dagen moet zijn voldaan.

Artikel 48:
Ondersteunende leden zijn uitgesloten van deelname aan wedstrijden.

Artikel 49:
Leden die aan de wedstrijden deelnemen voor of namens de vereniging moeten
gekleed zijn in het voorgeschreven tenue.

Artikel 50:
Het is verboden zonder goedkeuring van het bestuur uit te komen in wedstrijden voor
of namens enige andere vereniging of in een vertegenwoordigend team van het
Nederlands Handbal Verbond of een onderafdeling daarvan.

Artikel 51:
Beslissingen betreffende het al of niet spelen van wedstrijden berusten bij het bestuur
of teamverantwoordelijke.

Artikel 52:
Door toetreden tot de vereniging wordt ieder lid geacht bekend te zijn met en zich
akkoord te verklaren met de statuten en het huishoudelijk reglement van de vereniging.



Artikel 53:
Wijziging van het huishoudelijk reglement kan alleen geschieden in een algemene
ledenvergadering met tenminste 2/3 van in die vergadering uitgebrachte geldige
stemmen. Deze wijziging treedt in werking op de dag volgend op die waarop het besluit
tot wijziging is genomen.

Artikel 54:
In alle gevallen, waarin dit reglement niet voorziet, beslist het bestuur. In geval van
verschil omtrent de uitleg van de bepalingen verwoord in de statuten en het
huishoudelijk reglement, is de mening van het bestuur beslissend.
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