Doorlopende tekst van de statuten van de

vereniging met volledige rechtsbevoegdheid:

"Goese Sport Combinatie", gevestigd te Goes,

zoals deze komen te luiden na akte houdende
statutenwijziging op 23 juli 2001 verleden voor mr W.H.
Klaassen, notaris gevestigd te Zierikzee, gemeente
Schouwen-Duiveland,

Naam.
Artikel 1. -
De vereniging is genaamd: "Goese Sport Combinatie", hierna —
te noemen de vereniging.
Zetel en rechtsbevoegdheld

Artikel 2.

2.1. De vereniging heeft haar zetel te Goes.

2.2. De vereniging bezit volledige rechtsbevoegdheid.
Doel.

Artikel 3.

3.1. De vereniging heeft ten doel de beoefening van

sport in het algemeen en de beocefening en de
: bevordering van de handbalsport in het bijzonder.
3.2. De vereniging tracht dit doel te bereiken ondermeer —
door het houden van oefeningen en het organiseren
van wedstrijden, door samenwerking met andere
verenigingen die hetzelfde doel of een dergelijk
doel beogen, alsmede door alle wettige en
geoorloofde middelen, die voor het doel
bevorderlijk kunnen zijn
Geldmiddelen.
Artikel 4.
4.1. De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit:
a. contributies;
b. schenkingen, legaten en erfstellingen;
c. donaties;
d. subsidies;
e. alle andere baten en inkomsten.
4.2. Erfstellingen kunnen slechts worden aanvaard onder —
het voorrecht van boedelbeschrijving. -
Leden/lidmaatschap/verplichtingen van de leden.
Artikel 5.
5.1. Leden van de vereniging zijn natuurlijke personen
die zijn ingedeeld in categorieén, overeenkomstig
de indeling in categorieén, welke door het
Nederlands Handbal Verbond wordt aangehouden.
5.2 Een nadere omschrijving van de categorleen van
leden, met de - voorzover niet reeds in de statuten —
bepaald - daaraan verbonden rechten en
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verplichtingen, is opgenomen in het huishoudelijk ——
reglement.

5.3. Aanmelding voor het lidmaatschap geschiedt
schriftelijk bij het bestuur, dat binnen drie
maanden na de aanmelding over de toelating beslist. —
Bij aanmelding van leden die de leeftijd van
achttien jaar nog niet hebben bereikt, wordt steeds —
de schriftelijke toestemming van zijn of haar
wettelijke vertegenwoordiger gevorderd.
In het huishoudelijk reglement kan worden bepaald
welke categorieén van leden zijn vrijgesteld van de —
hiervoor bedoelde schriftelijke aanmelding.

5.4. Bij afwijzing heeft de belanghebbende recht van
beroep op de algemene vergadering, schriftelijk in —
te stellen binnen één maand nadat het betreffende
besluit - onder verwijzing naar zijn recht van
beroep - te zijner kennis is gebracht.
In de eerstvolgende algemene vergadering wordt
hieromtrent uitspraak gedaan.

5.5 Het lidmaatschap is persoonlijk.
5.6 Bij aanvaarding van het lidmaatschap verklaart het —
nieuwe 1lid:

a. bekend te zijn met de statuten en het
huishoudelijk reglement van de vereniging;

b. dat er geen medische bezwaren zijn met
betrekking tot het uitoefenen van de
handbalsport

c. niet te zijn geroyeerd door een andere
vereniging;

d. de laatste twee jaar voorafgaande aan het’
lidmaatschap geen 1id te zijn geweest van een
andere vereniging. Indien zulks wel het geval
is, dient er - met inachtneming van de daarvoor —
gestelde voorwaarden - overschrijving te worden —
aangevraagd.

5.7. De leden zijn verplicht zich jegens elkaar en

jegens de vereniging te gedragen naar hetgeen door —
de redelijkheid en billijkheid wordt gevorderd.
5.8. De leden zijn tevens gehouden:
a. de statuten en reglementen van de vereniging, ——
alsmede de besluiten van het bestuur, van de
algemene vergadering of van een ander orgaan van —
de vereniging na te 1even,
b. de belangen van de vereniging niet te schaden.
Einde van het lidmaatschap.
Artikel 6.
6.1. Het lidmaatschap eindigt:
a. door overlijden van het 1lid; overgang krachtens —




erfrecht is niet toegelaten.
door opzegging door het 1lid;
door opzegging door de vereniging. Deze kan
geschieden wanneer een lid heeft opgehouden aan —
de vereisten voor het lidmaatschap bij de
statuten gesteld, te voldoen, wanneer het 1lid
zijn verplichtingen jegens de vereniging niet
nakomt, alsook wanneer redelijkerwijs van de
vereniging niet gevergd kan worden het
lidmaatschap te laten voortduren;
d. door ontzetting. Deze kan alleen worden
uitgesproken wanneer een lid in strijd met de
statuten, de reglementen of de besluiten van de —
vereniging handelt of de vereniging op
onredelijke wijze benadeelt.
6.2. Opzegging door een lid dient schriftelijk te
geschieden aan het secretariaat van de vereniging.
Het lidmaatschapsrecht kan alleen worden opgezegd
op dertig juni en éénendertig december van het
lopende verenigingsjaar, met een opzegtermijn van
vier weken en mits aan alle verplichtingen jegens
de vereniging is voldaan. Een 1lid kan echter zijn
lidmaatschap onmiddellijk beéindigen indien
redelijkerwijs niet van hem gevergd kan worden het —
lidmaatschap te laten voortduren.
Opzegging met onmiddellijke ingang naar aanleiding —
van wijziging van geldelijke rechten en
verplichtingen.van de leden is niet mogelijk.
6.3. Opzegging door de vereniging, alsook ontzetting,
geschiedt door het bestuur, dat een lid ten —m ——
spoedigste met opgave van redenen schriftelijk in ——
kennis stelt van het betreffende besluit onder
vermelding van de datum waartegen is. opgezegd of
ontzet.
Het 1lid heeft gedurende één maand na de ontvangst
van de kennisgeving recht van beroep op de algemene —
vergadering; dit recht van beroep moet in de
kennisgeving worden vermeld.
Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep —
is het 1lid geschorst
6.4. Het bestuur is bevoegd een 1lid te allen tijde te
schorsen, indien gronden tot opzegging of
ontzetting aanwezig zijn. Een schorsing die niet
binnen drie maanden gevolgd wordt door een besluit —
tot opzegging of ontzetting eindigt door het
verloop van die termijn.
Contributie.
Artikel 7.

Qo




7.1. De leden zijn verplicht maandelijks een op
voordracht van het bestuur en door de algemene
vergadering vast te stellen contributie te betalen. —

7.2. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een —
verenigingsjaar eindigt, is - met in achtneming van —
het bepaalde in artikel 6 lid 2 - desniettemin de
halfjaarlijkse contributie voor het geheel
verschuldigd.

7.3. Bij aanvang van het lidmaatschap is de contributie —
eerst verschuldigd in de eerste maand volgend op de —
maand waarin het lidmaatschap is aangevangen.

Bestuur. -

Artikel 8.

8.1. De vereniging heeft een bestuur, bestaande uit ten —
minste drie en ten hoogste zeven meerderjarige
leden of zoveel meer als de algemene vergadering
zal benoemen.
Het aantal bestuursleden moet steeds oneven zijn.

8.2. De bestuursleden worden door de algemene
vergadering uit de leden benoemd.
8.3. Voor de benoeming van bestuursleden kunnen door het —

bestuur of vijf leden niet-bindende voordrachten
voor kandidaten worden gedaan. -
8.4. De benoeming van een bestuurslid geschiedt voor
twee jaar.
Een aftredend bestuurslid is terstond
herbencembaar. -
8.5. Elk jaar treedt ten minste één bestuurslid af
volgens een door het bestuur op te maken rooster.
Bij een tussentijdse vacature neemt het nieuwe
bestuurslid op het rooster de plaats in van degene —
die hij opvolgt.
Einde bestuurslidmaatschap, schorsing.
Artikel S.
9.1. Een bestuurslid kan te allen tijde door de algemene —
vergadering worden geschorst of ontslagen. Een
schorsing die niet binnen drie maanden gevolgd
wordt door een besluit tot ontslag eindigt door het —
verloop van die termijn. Het bestuur kan om
dringende redenen een bestuurslid schorsen in
afwachting van het besluit van de eerstvolgende
algemene vergadering.
9.2. Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts:
a. door het eindigen van het lidmaatschap van de
vereniging;
b. door bedanken;
c. door periodiek aftreden.
Dagelijks Bestuur.




Artikel 10.
10 1. Het bestuur kiest uit zijn midden een voorzitter,
een secretaris en een penningmeester, die tezamen
het dagelijks bestuur vormen.
10.2. Het dagelijks bestuur is belast met de dagelijkse
leiding van de vereniging en met de uitvoering van —
de bestuursbesluiten.
Bestuursbevoegdheid.
Artikel 11.
11.1. Het bestuur is bevoegd tot het verrichten van alle —
rechtshandelingen, waaronder het besluiten tot het —
aangaan van overeenkomsten als vermeld in artikel ——
44 van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek.
11.2. Indien het bestuur niet voltallig is, behoudt het
niettemin zijn bevoegdheden, onverminderd de
verplichting van het bestuur om in de vacature te
doen voorzien.
Vertegenwoordiging.
Artikel 12.
12.1. De vereniging wordt vertegenwoordigd door haar
bestuur. De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt
bovendien toe aan twee gezamenlijk handelende leden —
van het dagelijks bestuur.
12.2. Het bestuur is bevoegd aan anderen een
schriftelijke volmacht te verlenen, op grond
waarvan deze bevoegd zijn de vereniging in de in de —
volmacht omschreven gevallen te vertegenwoordigen. ——
Algemene vergadering.
Artikel 13.
13.1. Het bestuur roept de algemene vergadering bijeen, ——
wanneer het dit wenselijk oordeelt, of wanneer het —
daartoe volgens de wet of de statuten verplicht is. —
13.2. Jaarlijks zal uiterlijk zes maanden na afloop van
het boekjaar een algemene vergadering worden
gehouden (de jaarvergadering). Buitengewone
algemene vergaderingen worden gehouden zo dikwijls
het bestuur dit gewenst acht.
13.3. Voorts is het bestuur, op schriftelijk verzoek van
ten minste een zodanig aantal leden als bevoegd is
tot het uitbrengen van het een/tiende gedeelte van
de stemmen in een algemene vergadering dan wel van
ten minste vijf stemgerechtigde leden, verplicht
tot het bijeenroepen van een algemene vergadering ——
op een termijn van niet langer dan vier weken na
indiening van het verzoek. Indien niet binnen
veertien dagen aan het verzoek gevolg wordt
gegeven, kunnen de verzoekers zelf tot
bijeenroeping overgaan op de wijze waarop het




bestuur de algemene vergadering bijeen roept, of
bij advertentie in ten minste é&n, ter plaatse waar —
de vereniging gevestigd is, veelgelezen dagblad.
13.4. De leden worden ten minste minimaal veertien dagen —
van tevoren schriftelijk, onder opgave van de ————
agenda, ter vergadering opgeroepen, waarbij de dag —
van oproeping en die van de vergadering niet worden —
meegerekend.
13.5. In de jaarvergadering komen mede aan de orde:
a. de voorziening in vacatures in het bestuur;
b. de benoceming van de leden van de in artikel 17 ——
1lid 3 genoemde commissie;
c. de vaststelling van de jaarlijkse contributie;
d. de begroting.
Artikel 14.
14.1. Alle leden die niet geschorst zijn, hebben toegang —
tot de algemene vergadering en hebben daarin ieder —
6én stem. Een geschorst 1id heeft toegang tot de
vergadering waarin het besluit tot schorsing wordt —
behandeld, en is bevoegd daarover het woord te
voeren.
14.2. Een stemgerechtigd 1lid kan zich door een
schriftelijk daartoe gemachtigd ander
stemgerechtigd 1id laten vertegenwoordigen. ——
Het aantal stemmen door één persoon uit te brengen —
blijft beperkt tot twee.
Artikel 15. .
Van een algemene vergadering worden door de secretaris of —
een ander door de voorzitter daartoe aangewezen persoon
notulen gehouden, die in dezelfde vergadering dan wel in —
een volgende algemene vergadering worden vastgesteld.
Artikel 16.
16.1. De algemene vergaderingen worden geleid door de
voorzitter of zijn plaatsvervanger.
Bij beider ontstentenis of belet treedt een van de —
andere bestuursleden, door het bestuur aan te
wijzen, als voorzitter op. Wordt ook op deze wijze —
niet in het voorzitterschap voorzien, dan voorziet —
de vergadering daarin zelve.
16.2. Het ter algemene vergadering uitgesproken oordeel
van de voorzitter omtrent de uitslag van een
stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de
inhoud van een genomen besluit, voor zover werd
gestemd over een niet schriftelijk vastgelegd
voorstel.
16.3. Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het —
in het tweede 1id bedoeld oordeel de juistheid
daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming




plaats, indien de meerderheid van de vergadering
of, indien de oorspronkelijke stemming niet
hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een
stemgerechtigde aanwezige dit verlangt. Door deze
nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de —
oorspronkelijke stemming.
Jaarverslag.
Artikel 17.
17.1. Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand ——
van de vereniging zodanige aantekeningen te houden, —
dat daaruit te allen tijde haar rechten en
verplichtingen kunnen worden gekend.
17.2. Het bestuur brengt in een algemene vergadering, te —
houden binnen zes maanden na afloop van een
verenigingsjaar, behoudens verlenging van deze
termijn door de algemene vergadering, een
jaarverslag uit over de gang van zaken in de —————
vereniging en over het gevoerde beleid. Het legt de —
balans en een staat van baten en lasten met een
toelichting ter goedkeuring aan de vergadering ————
over. Deze stukken worden ondertekend door de leden —
van het bestuur; ontbreekt de ondertekening van een —
of meer hunner, dan wordt daarvan onder opgave van —
redenen melding gemaakt. Na verloop van de termijn —
kan ieder lid van de gezamenlijke bestuurders in
rechte vorderen dat zij deze verplichtingen
nakomen.
17.3. De algemene vergadering benoemt jaarlijks uit de
leden een commissie van ten minste twee personen,
die geen deel mogen uitmaken van het bestuur. De
commissie onderzoekt de stukken als bedoeld in lid —
2 van dit artikel, en brengt aan de algemene
vergadering verslag van haar bevindingen uit.
17.4. Alle jaarstukken van de vereniging kunnen worden
gecontroleerd door een door de algemene vergadering —
te benoemen deskundige (casu quo registeraccountant —
of accountant-administratieconsulent).
17.5. De algemene vergadering kan in plaats van de
© commissie als bedoeld in 1id 3 een deskundige
aanstellen ter controle van de jaarstukken. —
17.6. Vereist het onderzoek van de jaarstukken bijzondere —
boekhoudkundige kennis, dan kan de commissie van
onderzoek zich door een deskundige doen bijstaan.
Het bestuur is verplicht aan de commissie alle door —
haar gewenste inlichtingen te verschaffen, haar
desgewenst de kas en de waarden te vertonen en
inzage van de boeken en bescheiden van de
vereniging te geven.




17.7. De opdracht aan de commissie kan te allen tijde
door de algemene vergadering worden herroepen, mits —
gelijktijdig een andere commissie wordt benocemd.
Een commissielid kan te allen tijde door de
algemene vergadering worden geschorst of ontslagen. —
Een schorsing die niet binnen drie maanden gevolgd —
wordt door een besluit tot ontslag eindigt door het —
verloop van die termijn.

17.8. Goedkeuring van de in 1lid 2 van dit artikel
bedoelde stukken door de algemene vergadering
strekt tot décharge van het bestuur voor de uit die —
stukken blijkende handelingen.

17.9. Het bestuur is verplicht de bescheiden bedoeld in ——
de leden 1 en 2 ten minste tien jaar te bewaren.

Besluitvorming.

Artikel 18.

18.1. Voor zover de statuten of de wet niet anders
bepalen, worden alle besluiten van de organen van
de vereniging genomen met volstrekte meerderheid
van de uitgebrachte stemmen. Onder volstrekte
meerderheid wordt verstaan: meer dan de helft van
het aantal uitgebrachte stemmen.
Indien bij een verkiezing van personen niemand de
volstrekte meerderheid heeft verkregen, heeft een
tweede stemming plaats tussen de twee personen die —
het hoogste aantal stemmen hebben behaald.

18.2. Over personen wordt schriftelijk, over zaken wordt —
mondeling gestemd, tenzij de vergadering op
voorstel van de voorzitter anders beslist.
Blanco en niet juist uitgebrachte stemmen tellen
niet mee. Bij staking van stemmen over personen
wordt een tweede keer gestemd. Staken de stemmen
wederom dan beslist het lot.

Wijziging van de statuten en ontbinding van de vereniging. —

Artikel 19.

19.1. Besluiten tot wijziging van deze statuten of tot
ontbinding van de vereniging kunnen slechts worden —
genomen met ten minste twee/derde van de geldig
uitgebrachte stemmen in een algemene vergadering, ——
waarin ten minste de helft van het aantal
stemgerechtigde leden aanwezig of vertegenwoordigd —
is.

19.2. Is in deze algemene vergadering het voorgeschreven —
aantal leden niet aanwezig of vertegenwoordigd, dan —
kan in een volgende vergadering, welke tussen twee —
en zes weken na die eerste vergadering moet worden —
gehouden, hierover een besluit worden genomen met
ten minste twee/derde van de geldig uitgebrachte




stemmen, ongeacht het aantal aanwezige of
vertegenwoordigde stemgerechtigde leden.
19.3. Zij die de oproeping tot de algemene vergadering
ter behandeling van een voorstel tot :
statutenwijziging of ontbinding hebben gedaan,
moeten ten minste vijf dagen védr de vergadering
een afschrift van dat voorstel, waarin de
voorgestelde wijziging woordelijk is opgenomen, op —
een daartoe geschikte plaats voor de leden ter
inzage leggen tot na afloop van de dag waarop de
vergadering wordt gehouden.
19.4. Op de agenda van de algemene vergadering dient het —
voorstel tot statutenwijziging of tot ontbinding te —
worden vermeld, alsmede de plaats waar het voorstel —
voor de leden ter inzage ligt.
19.5. Een statutenwijziging treedt niet in werking dan
nadat hiervan een notariéle akte is opgemaakt. Tot —
het doen verlijden van de akte is ieder bestuurslid —
dan wel een door de algemene vergadering gemachtigd —
persoon bevoegd, onder overlegging van een
uittreksel uit de notulen van de vergadering.
Vereffening.
Artikel 20.
20.1. Bij ontbinding van de vereniging is het bestuur
belast met de vereffening. Gedurende de vereffening —
blijven de bepalingen van deze statuten zoveel
mogelijk van kracht. In stukken en aankondigingen
die van de vereniging uitgaan, moet aan haar naam
worden toegevoegd: in liquidatie.
20.2. Een eventueel batig saldo zal toevallen aan de
leden, tenzij bij het besluit tot ontbinding aan
dit saldo een andere bestemming wordt gegeven.
Verenigingsjaar.
Artikel 21.
Het verenigingsjaar is gelijk aan het kalenderjaar.
Reglementen.
Artikel 22.
22.1. De algemene vergadering is bevoegd - op voorstel
van het bestuur - tot vaststelling of wijziging van —
reglementen, waaronder het huishoudelijk reglement, —
die geen bepalingen mogen bevatten die in strijd
~ 2ijn met deze statuten of de wet.
22.2. Besluiten tot het vaststellen of wijzigen van een
reglement kunnen slechts worden genomen met ten
minste twee/derde van de geldig uitgebrachte
stemmen.
22.3. Het huishoudelijk reglement bevat nadere bepalingen —
omtrent beheer en inrichting van de vereniging, het —




10

bestuur, de algemene vergadering, alsmede omtrent ——
de leden en hun rechten en verplichtingen, alles
voorzover niet reeds in de statuten vastgelegd.
Commissies.
Artikel 23.
23.1. De algemene vergadering is bevoegd, naast de
hiervoor in artikel 17.3 genoemd commissie, ook
andere commissies te benoemen. -
De leden van deze commissies mogen geen lid zijn
van het bestuur. -
23.2. De wijze van benoceming en de taak van deze
commissies worden nader omschreven en bepaald in
het huishoudelijk reglement.
Inschrijving Kamer van Koophandel en Fabrieken.
Artikel 24.
24.1. Het bestuur is verplicht de vereniging te doen
inschrijven in het daartoe bestemde register,
gehouden door de.Kamer van Koophandel en Fabrieken —
en een authentiek afgchrift van de akte, dan wel
een authentiek uittreksel van de akte bevattende de —
statuten, ten kantore van dat register neer te
leggen.
24 .2. Het bestuur zorgt er voor dat in bedoeld register
steeds worden ingeschreven de naam, de voornamen en —
de woonplaats van de bestuursleden en van andere
personen, die de vereniging kunnen
vertegenwoordigen.
Slotbepaling.
Artikel 25.
Aan de algemene vergadering komen alle bevoegdheden toe,
die niet door de wet of de statuten aan andere organen
zijn opgedragen.
—————————————————————————————————————————— WAARVAN AKTE, ——
in minuut is verleden te Zierikzee, gemeente Schouwen- -
Duiveland, op de datum in het hoofd van deze akte vermeld. —
De verschenen persoon is mij, notaris, bekend.
De zakelijke inhoud van de akte is aan hem opgegeven en
toegelicht.
De verschenen persoon heeft verklaard op volledige
voorlezing van de akte geen prijs te stellen, tijdig voor —
het verlijden een conceptakte te hebben ontvangen, van de —
inhoud van de akte te hebben kennis genomen en met de
inhoud in te stemmen.
Deze akte is beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna
ondertekend, eerst door de verschenen persoon en
vervolgens door mij, notaris.




